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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003604/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046918/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.108177/2022-20
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu ;

E

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, CNPJ n. 88.212.113/0561-56, neste ato representado(a)
por seu ;

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, CNPJ n. 88.212.113/0552-65, neste ato representado(a)
por seu ;

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, CNPJ n. 88.212.113/0392-27, neste ato representado(a)
por seu ;

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, CNPJ n. 88.212.113/1084-82, neste ato representado(a)
por seu ;

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, CNPJ n. 88.212.113/0565-80, neste ato representado(a)
por seu ;

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, CNPJ n. 88.212.113/0346-91, neste ato representado(a)
por seu ;

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA, CNPJ n. 88.212.113/0152-04, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a
30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Farroupilha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

1) Ficam instituidos os seguintes salarios-minimos profissionais a vigorar em 1° de julho de 2022:
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a) R$ 1.651,44 (um mil seiscentos e cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos) para os
empregados em geral; e

b) R$ 1.396,96 (um mil trezentos e noventa e seis reais e noventa e seis centavos) para os empregados
que exergam a fungao de "office-boy", limpeza e os contratados na fungdo de aprendiz.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL COMISSIONADOS

Sera assegurado a todos os empregados que prestem servicos as empresas abrangidas no ambito da
representagdo da Entidade Suscitada, e que exergam a mais de 2 (dois) meses, predominante, fungao
comissionada, salario minimo profissional em valor equivalente a 1,3(um virgula trés) salario Minimo Profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2022 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados em 11,92 % (onze virgula noventa e dois percentuais), a incidir sobre os salarios
praticados em 01 de julho de 2021.

Paragrafo primeiro - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogé&o por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo segundo — Aos empregados admitidos apds 1° de julho de 2021 ser-lhes-a concedido dito
reajustamento na proporgédo do nimero de meses a contar da admissao, considerado como um més a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, de conformidade com os indices da seguinte tabela:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
07/2021 11,92% 01/2022 5,95%
08/2021 10,92% 02/2022 4,96%
09/2021 9,93% 03/2022 3,97%
10/2021 8,94% 04/2022 2,97%
11/2021 7,94% 05/2022 1,98%
12/2021 6,95% 06/2022 0,99%

Paragrafo terceiro - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengéo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nado poderdo descontar de seus empregados que exergcam a fungcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prtévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundagoes,
clubes, previdéncia privada, transporte, despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica
fungdo se houver, seguro de vida em grupo, farmacias, compras no proprio estabelecimento, inclusive de
ferramentas e utensilios de tr5abalho ndo devolvidos; convénios commeédicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias,
hospitais, casas de salde e laboratérios, convénios com lojas, convénios para fornecimento de alimentacao seja
através de supermercado ou por inmtermediagcao de SESC ou SESI.
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Fica Ressalvado o direito do empregador de cancelar a qualquer tempo e por escrito, a autorizagcao
para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagbes anteriormente
assumidas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado o desconto ou estorno da remuneragdo dos comissionados, de comissdes e valores
relativos a mercadorias comercializadas dentro das normas e regulamento da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTO

Sempre que os calculos do novo salério resultarem fragdes entre R$ 0,01 (um centavo) a R$ 0,49
(quarenta e nove centavos) a empresa promovera arredondamento para R$ 0,50 (cinglienta centavos) e quando
resultarem fragdo entre R$ 0,51 (cinglienta e um centavos) a R$ 0,99 (noventa e nove centavos), a empresa
promovera arredondamento para a unidade de Reais (R$ 1,00) imediatamente superior.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DAS COMISSOES

Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados o valor das vendas por eles
realizadas e sobre a qual foram calculadas as comissdes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus empregados, copias dos recibos ou
envelopes de pagamento, com discriminagao das rubricas e descontadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da presente clausula, serdo pagas juntamente com a folha
de pagamento do més de setembro de 2022, a ser paga até o 5° dia util do més de outubro.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO COMISSIONADO

A gratificagdo Natalina (13° salario) a ser pago aos comerciarios que habitualmente percebam
comissdes, serdo calculados, tomando-se por base a media das comissbes percebidas nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores ao pagamento da parcela, entendendo-se que o més de dezembro compde os trés de apuragdo da
gratificacao de Natal(13° salario).

Paragrafo unico - Ndo serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao ultimo
més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO ANTECIPAGAO

As empresas antecipardo a seus empregados cingiienta por cento (50%) da gratificagdo natalina por
ocasido de concessao de férias, desde que os empregados a solicitem até cinco (05) dias apés o recebimento do
Aviso de Férias.

Paragrafo unico - Havendo rescisao contratual e na eventualidade de a antecipagao ter sido superior

ao crédito existente a titulo de Décimo Terceiro Salario (13°), fica a empresa autorizada a efetuar o desconto na
rescisao.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

As empresas concederdo aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposicdes facam jus,
uma remuneragao adicional mensal de dois por cento (2%) sobre o Salario base recebido pelo empregado, sob a
forma de adicional de tempo de servigo, por quinquénio de trabalho prestado ao mesmo empregador.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exer¢cam fungdes de Caixa, receberao uma verba, a titulo de "quebra-de-caixa", no
valor equivalente a dez por cento (10%) do salario percebido.

Paragrafo primeiro - Deverdo as empresas proceder a conferéncia do caixa a vista do empregado
responsavel pelo mesmo, sob pena de nao ser valida a compensacdo de valores apurados posteriormente, sem a
anuéncia do responsavel. No caso de ndo comparecer o empregado ao servigo, a apuragao sera feita na presencga
de duas testemunhas que, em estabelecimentos com mais de cinco (5) funcionarios, deverao ser colegas seus.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pertencentes ao Sindicato suscitado, pagardo o valor correspondente a dois salarios
minimos profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado, conjugue ou filhos dependentes.

Paragrafo Unico — As empresas que possuirem seguro de vida para os seus empregados, ficardo
isentas do pagamento mencionado no “caput” desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado,
e complementarao o valor quando este for inferior.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo, mensalmente, auxilio creche de 20% (vinte por cento) do Salario Minimo
Profissional, a empregada que perceba até 4 (quatro) Salarios Minimos Profissionais, para cada filho de até seis
(06) anos de idade.

Paragrafo primeiro - As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados e aos
domingos , nao fardo jus ao auxilio creche. Também nao tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se afastar
do servigo por mais de trinta dias por qualquer motivo.

Paragrafo segundo - O auxilio creche nao integra salario para qualquer fim.

Paragrafo terceiro - As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverdo comprovar através de
documento habil a despesa de creche, ndo podendo ser considerado como tal os valores pagos aos ascendentes e
dependentes da empregada e de seu conjuge.

Paragrafo quarto - As empresas ficardo desobrigadas da concessido do auxilio creche a partir do
momento em que o Estado regularmente cumprir o determinado no Artigo 208, IV, da Constituicao Federal.

Paragrafo quinto - As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por qualquer
das partes acordantes, ficardo obrigadas, a efetuarem ditos pagamentos mensais devidos, diretamente as referidas
creches.

Paragrafo sexto — No caso dos filhos das maes comerciarias ndo estarem matriculadas em creches
mantidas pelos sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da seguinte forma:

I) No caso do filho(a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no CGC/MF como tal, o
pagamento do auxilio creche, sera feito diretamente a Creche.

Il) No caso do filho(a) de comerciaria estar sob os cuidados de "mae crecheira", ou seja, pessoas
fisicas exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche serd pago diretamente ao sindicato
suscitante que repassara o auxilio a trabalhadora beneficiada.

Paragrafo Sétimo - Os sindicato acordantes estabelecerdo, de comum acordo, regulamento para o
recolhimento do auxilio creche. Até que se estabeleca o referido regulamento, as empresas poderao pagar o Auxilio
Creche sob forma de Reembolso Creche, diretamente aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO MINIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser estabelecidos por prazo inferior a trinta (30) dias, exceto
no decurso do més de dezembro, quando o prazo nao sera inferior a quinze (15) dias.

Paragrafo unico: Os empregados, no contrato de experiéncia, que sofrerem acidente de trabalho ou
estiverem em auxilio doenca terdo o contrato de experiéncia suspenso durante o mencionado periodo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No ato homologatorio da rescisdo contratual a empresa devera apresentar as guias de contribuigao
sindical, Assistencial e Confederativa, recolhidas em favor das entidades acordantes ou certiddo de regularidade
sindical fornecidas pelo sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO DE PAGAMENTO

As empresas obrigam-se a pagar as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, sob
pena de pagamento de multa equivalente a tantos dias de saldrios, quantos forem os do prazo excedente, nos
seguintes termos:

a) Até um dia ap6s o término do cumprimento do aviso prévio, nos casos de pedido de demissao, na
dispensa sem justa causa e no término do contrato de experiéncia.

b) Até o décimo dia a contar da notificagdo da demissédo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo tnico — O empregado ndo comparecendo a sede da empresa no prazo estipulado ou se
recusando a receber os valores, a mesma comunicara, sob protocolo, ao Sindicato Suscitante de que as verbas
rescisorias estdo a disposicdo do empregado, que a isentara da multa prevista.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, sera facultado ao empregado a escolha ou do
periodo de duas (02) horas diarias, ou de sete (sete) dias corridos, se a remuneragéo for mensal, de redugédo da
jornada de trabalho, no horéario que lhe convier, sem prejuizo do saléario integral, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 478 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do mesmo, ficando o empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DE FUNGAO

Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotagdona CTPS da fungdo correta exercida pelo
empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DO COMPUTADOR

Quando as empresas fornecerem computador de sua propriedade provido com internet e correio
eletrbnico para os seus empregados, com o objetivo de instrumento e uso de trabalho, esses ficam expressamente
proibidos de utilizar correio eletrbnico fornecido pela rede computacional de propriedade do empregador para
atividades ilegais que interfiram no trabalho; para atividades nao relacionadas ao desempenho de suas fungdes;
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transmitir declaragdes, imagens sexualmente ofensivas, agressivas ou difamatodrias; copiar, distribuir ou imprimir
material protegido por direitos autorais; utilizar equipamentos computacionais da empresa para obter acesso nao
autorizado a qualquer outro computador, rede, bancos de dados ou informagéo guardada eletronicamente.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO

E proibida qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador portador
de deficiéncia fisica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISCRIMINAGAO POR SEXO, COR, IDADE OU ESTADO CIVIL

Fica proibida a diferenciagao de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios na admissao, por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacao da
gravidez até seis (06) meses apds o parto, ndo se computando no aludido periodo, o prazo relativo ao aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE ACIDENTARIO

Fica garantida a estabilidade no emprego por 30 dias a contar da alta da Previdéncia Social, ao
empregado que se acidentar no trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da data de sua possivel
aposentadoria por tempo de servico, tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionado a que:

a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo doze (12) anos.

b) Comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses em forma de oficio assinado por si e assistido
pelo Sindicato Suscitante , em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera para validade, constar o
obrigatério CIENTE datado da empresa.

Paragrafo Primeiro - A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipdtese do
empregado nao aposentar na data prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hipdtese,
prorrogavel a garantia do empregado em causa.

Paragrafo Segundo - A garantia do empregado s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade,
nao sendo possivel renova-la.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

Em caso de rescisao por justa causa, ficara a empresa obrigada a fornecer ao empregado despedido
que o solicitar, documento que especifique a falta grave que motivou a despedida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deverdao fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A Duragéo do trabalho normal, ndo sera superior a oito horas didrias, e quarenta e quatro (44) horas
semanais.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS COMISSIONADOS

Os empregados receberdo remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo em 50%
(cinquenta por cento) a normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de compensagéao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de até 180 (cento e oitenta
dias), hipétese em que sera considerado o periodo mensal de apuragdo de horas adotado pela empresa para o
fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) fica limitado em 30 (trinta) o nimero maximo de horas suplementares que poderao ser realizadas por més para
efeitos da compensacao horaria prevista no item “a” da presente clausula;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convengao, o que nao descaracteriza o regime compensatoério ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

e) na hipétese de compensacao horaria por periodo de 180 (cento e oitenta) dias a empresa concedera ao
empregado espelho do cartdo ponto.

f) a compensacgao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo nao poderao ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro
do més e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencgao.

Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Paragrafo Quinto - A presente clausula e seus paragrafos vigorarao de 1° de julho de 2022 até 30 de junho de
2023, nao integrando apo6s esta data os contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Sexto -A faculdade estabelecida no paragrafo sexto desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT,
nos termos do inciso XllII do artigo 611A da Lei 13.467/2018.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE TURNOS

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser no
minimo de 1h (uma hora) e no maximo de 3h (trés horas), de acordo com o disposto no art. 741 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASOS NO INiCIO DO PERIODO DE TRABALHO

Nao havera prejuizo da remuneragéo e do descanso semanal remunerado na hipétese de eventuais
atrasos nao superiores a dez (10) minutos, no inicio do periodo de trabalho, quando o empregado for admitido ao
servigo naquele periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO
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Fica facultado que, eventualmente as empresas poderao liberar a entrada de empregados em suas
dependéncias com, a marcagéao do ponto (reldégio e/ou livro ponto) até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada.
Da mesma forma fica facultado as empresas permitir que os empregados deixem as suas dependéncias com a
marcagao do ponto em até 10 (dez) minutos apds o término da jornada. Nao sera considerado tempo de servigo ou
a disposicao do empregador, portanto, estes minutos ndo serdo considerados como trabalho extraordinario.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTES

Ao empregado que estiver freqlientemente cursos dos ciclos primarios, secundarios e pré — vestibulares
ou de nivel universitario, é reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer prorrogagéo de sua jornada de trabalho, se
isso implicar em prejuizo a freqiiéncia em suas aulas, desde que devidamente comprovado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Fica estabelecido que as férias dos empregados poderao ser fracionadas em até trés periodos, desde que haja
concordancia do empregado, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COMISSIONADOS

O Empregado que habitualmente perceba comissdes, a base de calculo para o pagamento das
fériassera a média das comissbes percebidas nos ultimos trés (03) meses anteriores a concesséo, somando-se a
esta média o Ultimo salario fixo, quando houver.

Paragrafo tnico — Na hipotese de rescisdo do contrato do trabalhador que percebeu habitualmente
comissodes, e que tenha exercido suas atividades laborais na mesma empresa por periodo igual ou superior a trés
(03) meses, a verba relativa a férias proporcionais sera calculada pelo mesmo critério.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RETIRADA DO PIS

Os empregados serdo dispensados durante 02 horas no expediente da Jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque as parcelas do PIS e, durante um (01) dia, quando o domicilio bancario for fora da
cidade, salvo se a empresa mantiver convenio para pagamento no proéprio local de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS PARA DESCANSO

As empresas colocardo, nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados pelos balconistas,
durante as pausas que os servigos permitirem, de conformidade com a Portaria n°® 3214, de 08 de julho de 1978 do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO E INSALUBRE

Fica proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BEBEDOURO

As empresas deverao manter a disposicdo dos empregados, bebedouro de agua ou processos
assemelhados que garanta agua potavel aos empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco | e |l,
segundo o quadro | da NR4, com até cinqlienta empregados:

As empresas com até vinte empregados enquadradas no grau de risco 1 e 2 do quadro | da NR4,
estarao obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos quinze dias que antecedem o desligamento
definitivo do trabalhador,desde que o ultimo exame ocupacional tenha sido realizado a mais de duzentos de setenta
dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4 do quadra | da NR4, estarao obrigadas a realizar o
exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de cento e oitenta dias.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas permitirdo, sempre que devidamente comprovada a necessidade, que os empregados
comparegam, em horario de expediente, aos servigos médicos e odontoldégicos mantidos pelo Sindicato Suscitante e
Conveniados, desde que no municipio sede vde cada empresa.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas do disposto nesta clausula as empresas que mantiverem os
referidos servigos.

Paragrafo Segundo - As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos
profissionais de Entidade Suscitante.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Farroupilha ajusta o pagamento dos empregados por eles
representados e alcangados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma
legal.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores descontardo de seus empregados que mantinham vinculo juridico
a eépoca e que permanece ativo, a titulo de contribuicdo negocial, as seguintes importancias:

a) Quanto a contribuicdo negocial do ano de 2022 - a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do
salario devido no més de novembro de 2022 e recolher ao sindicato profissional até o dia 10 de dezembro
de 2022 e a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario devido no més de dezembro de
2022 e recolher ao sindicato profissional até o dia 10 de janeiro de 2023.

Paragrafo Segundo - As contribui¢cdes previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por
empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos
empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excegao feita a
eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagdo dos descontos
judicialmente contestados.

Paragrafo Terceiro — O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
categoria profissional é assegurado o direito de oposigdo pelo empregado, manifestado individualmente e
por escrito a entidade sindical convenente, em até 30 dias do registro do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES E AVISOS

As empresas obrigam-se a destinarem um espaco no quadro mural que possuirem, ou outro local
apropriado, para que o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas e comunicados aos membros da
categoria.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de pagamento se seus empregados, desde que
pelos mesmos expressamente autorizados, o valor correspondente a mensalidade social do Sindicato Suscitante, na

forma do art. 545 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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