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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002950/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042392/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106803/2023-24
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 10264.106319/2022-14
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 04/08/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;

E

CONDOMINIO NOVO SHOPPING 585, CNPJ n. 13.223.636/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). NILTON LUIZ BOZZETTI,

CONDOMINIO FARROUPILHASCENTER, CNPJ n. 13.630.685/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). NILTON LUIZ BOZZETTI;

GOLDEN CENTER SHOPPING ATACADISTA, CNPJ n. 29.147.447/0001-70, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). MARIO VALENTIN TONIN;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com abrangéncia territorial em
Farroupilha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam instituidos, a partir de 01/07/2023, os seguintes salarios minimos profissionais:
a) R$ 1.731,71 - para os empregados em geral.

b) R$ 1.463,71 para os empregados que exergam a fungéo de "Office-boy", limpeza e os contratados na
fungéo de aprendiz.

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais decorrentes da presente clausula, serdo pagas juntamente com
a folha de pagamento do més de agosto de 2023.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados em 4% (quatro por cento), a incidir sobre os salarios praticados em 01 de julho de 2022.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo coletivo de
trabalho os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto
os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢do por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagcéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo segundo — Aos empregados admitidos apds 1° de julho de 2022 ser-lhes-a concedido dito
reajustamento na proporgdo do numero de meses a contar da admissao, considerado como um més a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, de conformidade com os indices da seguinte tabela:

Admissao [Reajuste Admissao Reajuste
Julho/2022 4,00% Janeiro/2023 2,00%
Agosto/2022 3,67% Fevereiro/2023 1,67%
Setembro/2022 3,330% [Margo/2023 1,33%
Outubro/2022 3,00% Abril/2023 1,00%
Novembro/2022 2,67% [Maio/2023 0,67%
Dezembro/2022 2,33% Junho/2023 0,33%

Paragrafo terceiro - Ndo podera o empregado mais.novo na empresa, por forgca da presente convengao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

Paragrafo quarto: As diferencas salariais decorrentes da presente clausula, serdo pagas juntamente com a
folha de pagamento do més de agosto de 2023, a ser paga até o 5° dia util do més de setembro.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINTA - FERIAS

Fica estabelecido que as férias dos empregados poderdo ser fracionadas em até trés periodos, desde que haja
concordancia do empregado, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Fica também ajustado que, no ano de 2024, as férias dos empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo de
trabalho poderdo ter inicio no dia 19/12/2024.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Farroupilha ajusta o pagamento dos empregados por eles
representados e alcangados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma
legal.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR042392/2023&CNPJ=92860618000140&CEI= 2/3



08/08/2023 08:20 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

Paragrafo Primeiro — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuigdo
negocial, a importancia de 4% (quatro por cento) do salario ja reajustado do més de agosto/2023 e
recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de setembro de 2023; e 4% (quatro por cento) do salario ja
reajustado do més de Dezembro/2023 e recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de Janeiro/2024,
mediante guias que serdo fornecida pelo Sindicato Suscitante, sob pena das cominagdes previstas no art.
600, da CLT.

Paragrafo Segundo - As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugéao
dos valores em tais casos, excegao feita a eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa do
empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

Paragrafo Terceiro - As contribuicdes aqui ajustadas estdo condicionadas a ndo apresentagdao de
oposigao, por parte do empregado, diretamente ao Sindicato acordante, em até 15 dias do registro deste
instrumento coletivo.

CRISTIANE COLOMBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA

NILTON LUIZ BOZZETTI
DIRETOR
CONDOMINIO NOVO SHOPPING 585

NILTON LUIZ BOZZETTI
DIRETOR
CONDOMINIO FARROUPILHASCENTER

MARIO VALENTIN TONIN
DIRETOR
GOLDEN CENTER SHOPPING ATACADISTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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