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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003031/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043510/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106927/2023-18
DATA DO PROTOCOLO: 09/08/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;

E

LOJAS COLOMBO SA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS, CNPJ n. 89.848.543/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FLORI CESAR PECCIN;

LOJAS COLOMBO SA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS, CNPJ n. 89.848.543/0015-72, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FLORI CESAR PECCIN;

LOJAS COLOMBO SA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS, CNPJ n. 89.848.543/0292-30, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FLORI CESAR PECCIN;

COLOMBO MOTOS S/A, CNPJ n. 11.569.686/0001-52, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ELTON TEDESCO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Farroupilha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de julho de 2023, vigorardo com os seguintes
valores:

a) Para os empregados em geral — R$ 1.748,95 (Um mil, setecentos e quarenta e oito reais, noventa e
cinco centavos);

b) Para os empregados que percebam salario misto (salario fixo acrescido de comissdes) - R$ 1.921,92
(Um mil, novecentos e vinte e um reais, noventa e dois centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serao majorados em 4% (quatro por cento), a incidir sobre o salario de 1° de julho 2022.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promogéao por antiguidade ou merecimento; transferéncia
de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagédo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
ap6s a data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido ate 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de
o0 empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢ao ao salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Julho/2022 4,00% Janeiro/2023 |2,00%
Agosto/2022 3,67% Fevereiro/2023 |1,67%
Setembro/2022 3,33% Maio/2023 1,33%
Outubro/2022 3,00% Abril/2023 1,00%

Novembro/2022 2,67%  |Maio/2023 0,67 %
Dezembro/2022 2,33%  Junho/2023  |0,33%

Paragrafo Terceiro: Ndo podera o empregado..mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONADOS

Os empregados que perceberem salario fixo e mais comissao, terdo direito ao reajuste de que tratam as
clausulas terceira e quarta, somente na parte fixa de suas remuneracgdes.

Paragrafo Unico: Nao fardo jus aos aumentos concedidos nas clausulas primeira e segunda, os

empregados puramente comissionados.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA
As empresas ndo poderao descontar de seus empregados que exer¢gam fungéo de caixa ou equivalente,

valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagao de cheques.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundagdes;
clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com
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idéntica fungéo se houver; seguro de vida em grupo; farmacias; compras no proprio estabelecimento,
inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho n&o devolvidos; convénios com médicos, dentistas,
clinicas, ¢ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratdrios; convénios com lojas; convénios para
fornecimento de alimentagao seja através de supermercado ou pér intermediagao de SESC ou SESI.

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL - DESCONTO

As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de pagamento de seus empregados, desde que pelos
mesmos expressamente autorizados, o valor correspondente a mensalidade social do Sindicato Suscitante,
na forma do art. 545 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA NONA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado o desconto ou estorno da remuneracdo dos comissionados, de comissdes e valores relativos a
mercadorias comercializadas dentro das normas e regulamento da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DAS COMISSOES

Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados o valor das vendas por eles
realizadas e sobre a qual foram calculadas as comissoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a disponibilizar, aos seus empregados, por meios digitais os recibos de
pagamento, com discriminagéo das rubricas pagas e descontadas.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO PARA COMISSIONADO

O Décimo Terceiro Salario (13°) a ser pago aos comerciarios que habitualmente percebem comissbes, sera
calculado tomando-se por base de céalculo a média dos salarios percebidos nos meses compreendidos entre
setembro e novembro inclusive. Os trabalhadores contratados por esse regime salarial e que foram
admitidos apos a data de 16 de setembro, perceberao a Gratificagao Natalina, proporcional, referente ao
ano vigente calculado sobre os meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalhador que percebeu comissbes e que
tenha suas atividades na mesma empresa por periodo superior a trés (03) meses, a Gratificagao Natalina
(13° salario), proporcional sera calculada tomando-se por base a média dos salarios percebidos nos ultimos
trés (03) meses trabalhados.
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Paragrafo Segundo: No caso da média dos doze ultimos salarios, inclusive dezembro, ser maior que o valor
obtido na aplicagdo do "caput" da clausula, prevalecera para calculo da Gratificagdo Natalina, o de maior
valor.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO E TRIENIO

As empresas concederdo aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposigbes fagam jus, uma
remuneracgao adicional mensal de dez por cento (10%) sobre o Salario Minimo Profissional, sob a forma de
adicional de tempo de servigo, por qlinqiénio de trabalho prestado ao mesmo empregador, e 3% (trés por
cento) do Salario Minimo Profissional, por triénio, ndo cumulativos, conforme tabela anexo I.

Paragrafo Primeiro: Para fins de calculo/apuracdo do(s) Quinquénio(s) e/ou Triénio(s) referidos nesta
clausula, deve ser considerado somente o tempo de servigo oriundo do contrato de trabalho em vigéncia,
ndao sendo computados para fins de contagem periodos de servigos correspondentes a contrato(s) de
trabalho ja encerrado(s).

Paragrafo Segundo: O Paragrafo primeiro aplica-se somente a contratos de trabalho novos, que forem
firmados a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, ndo sendo aplicavel aos contratos de trabalho
firmados antes da vigéncia deste instrumento, cujos quais somam-se os periodos de servigos de eventuais
contratos de trabalho encerrados com os periodos do contrato vigente, para fins de apuragdo
do(s) Quinquénio(s) e/ou Triénio(s).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exer¢cam fungéo de caixa, receberdo uma verba, a titulo de quebra de caixa, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario percebido.

Paragrafo Primeiro: Deverdo as empresas proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado
responsavel pelo mesmo, sob pena de ndo ser valida a compensagéao de valores apurados posteriormente,
sem a anuéncia do responsavel. No caso de ndo comparecer o empregado ao servigo, a apuragao sera
feita na presenga de duas testemunhas que, em estabelecimentos com mais de 5 (cinco) funcionarios,
deverdo ser colegas seus.

Paragrafo Segundo: Uma vez estabelecida na contratagdo do empregado, ou ainda quando o empregado
for transferido para a funcéo de caixa, a possibilidade, ou ndo, do desconto das faltas de caixa, tal condigao
nao podera ser objeto de alteragdo enquanto perdurar o exercicio da fungéo de caixa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pertencentes ao Sindicato Suscitado, pagarao o valor correspondente a dois Salarios Minimos
Profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado, conjuge ou filhos dependentes.
Paragrafo Unico: As empresas que possuirem seguro de vida para os seus empregados, ficardo isentas do
pagamento mencionado no "caput" desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e
complementarao o valor quando este for inferior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
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As empresas concederdo, mensalmente, auxilio creche no valor de R$ 260,91 (duzentos e sessenta reais,
noventa e um centavos), a empregada que perceba até 4 (quatro) salarios Minimos Profissionais, para cada
filho, até que este completar 6 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados e aos
domingos, nao faréo jus ao auxilio creche. Também n&o tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se
afastar do servigo por mais de trinta dias por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche nao integra salario para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverdo comprovar através de
documento habil a despesa de creche, ndo podendo ser considerado como tal os valores pagos aos
ascendentes e dependentes da empregada e de seu conjuge. Nao havera reembolso para as beneficiarias
que ndo comprovem as despesas dentro do més de pagamento.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo desobrigadas da concessao do auxilio creche a partir do momento
em que o Estado regularmente cumprir o determinado no Artigo 208, 1V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quinto: As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por qualquer das
partes acordantes, ficardo obrigadas, a efetuarem ditos pagamentos mensais devidos, diretamente as
referidas creches.

Paragrafo Sexto: No caso dos filhos das maes comerciarias ndo estarem matriculadas em creches mantidas
pelos sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da seguinte forma:

I - No caso do filho (a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no CNPJ como tal, o pagamento
do auxilio creche, sera feito diretamente a Creche.

Il - No caso do filho (a) de comerciaria estar sob os cuidados de "mae crecheira", ou seja, pessoas fisicas

exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago diretamente a empregada,
mediante a apresentagéo de recibo, com identificagdo da “mae crecheira”, enderegco e CPF da mesma.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que no curso do Aviso Prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do mesmo, ficando o empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARGOS DE CONFIANGA

Ficam identificados como cargos de confianga que se enquadram como fungdo de confianga: Gerente,
Gerente de Loja, Subgerente, Trainee, gerente operacional e supervisor. Resta reconhecido que os
empregados que exercem tais cargos possuem poderes de mando e gestdo mencionados no Art. 62, Il da
CLT, estando isentos de registro de sua jornada de trabalho em cartdo ponto

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043510/2023&CNPJ=92860618000140&CE|= 5/13



09/08/2023 16:09 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO MINIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser estabelecidos por prazo inferior a trinta (30) dias, exceto no
decurso do més de dezembro, quando o prazo nao sera inferior a quinze (15) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - JUSTA CAUSA

Em caso de resciséo por justa causa, ficara a empresa obrigada a fornecer ao empregado despedido que o
solicitar, documento que especifique a falta grave que motivou a despedida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNGCAO

Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotagdo na CTPS da fungao correta exercida pelo
empregado(a) ao eSocial para atualizgdo da CTPS digital.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OPERADORES DE COBRANGA

Fica estabelecido que os operadores de cobranga possam além de efetuar as cobrancgas, realizar outras
atividades tais como: SAC, Vendas, Pds-Vendas, CRM e outras afins, se assim for solicitado pelo
empregador.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DO COMPUTADOR PELO EMPREGADO

Quando as empresas fornecerem computador de sua propriedade provido com internet e correio eletrénico
para os seus empregados, com o objetivo de instrumento e uso de trabalho, esses ficam expressamente
proibidos de utilizar correio eletronico fornecido pela rede computacional de propriedade do empregador
para atividades ilegais; para atividades n&o relacionadas ao desempenho de suas fungdes; transmitir
declaragbes e ou arquivos, agressivos ou difamatorios, especialmente pornografia infantil; copiar, distribuir
ou imprimir material protegido por direitos autorais; utilizar equipamentos computacionais da empresa para
obter acesso nao autorizado a qualquer outro computador, da propria empresa ou de fora da empresa,
copiar e distribuir informagdes do banco de dados ou qualquer outra informagao guardada eletronicamente.

Paragrafo Unico: Quando da admissdo de empregado para cargo que tenha acesso aos servigos descritos
no caput desta clausula, devera o mesmo ser cientificado, expressamente, do teor da mesma.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagéo da

gravidez até seis (06) meses apoés o parto, ndo se computando no aludido periodo, o prazo relativo ao aviso
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prévio.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da data de sua possivel aposentadoria
por tempo de servigo, tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionado a que:

a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo (10) dez anos;

b) Comunique o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si e assistido
pelo Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera para validade,
constar obrigatério CIENTE datado da empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado néo se
aposentar na data prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hipétese, prorrogavel a
garantia do empregado em causa.

Paragrafo Segundo: A garantia do empregado sé podera ser solicitada em uma uUnica oportunidade, nao
sendo possivel renova-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Fica estabelecido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220 (duzentos e
vinte) horas, inclusive aos que possuam jornada reduzida decorrente de previséo legal, salario normativo
proporcional as horas efetivamente trabalhadas. Para fins de calculo do salario devera ser observado o piso
da categoria, dividido por 220 e multiplicado pelas horas efetivamente trabalhadas pelo empregado.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE - NAO PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao empregado que estiver freqlientando cursos dos ciclos primarios, secundarios e pré-vestibular ou de
nivel universitarios, é reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer prorrogac¢ao de sua jornada de trabalho,
se isso implicar em prejuizo a freqliéncia em suas aulas, desde que devidamente comprovado.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO HORARIA

A duragao normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional convenente podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente de duas.

Paragrafo Primeiro: Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades insalubres,
independentemente de autorizacédo a que se refere o art. 60 da CLT, se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias e de
trinta horas extras mensais. A compensagao das horas devera ser efetuada nos 60 (sessenta) dias
subsequientes.
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Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

Paragrafo Terceiro: No més de dezembro as empresas poderdo compensar as horas extraordinarias.

Paragrafo Quarto: As empresas que se utilizarem da prorrogacao de que trata o ““caput” da clausula que
ndo compensarem nos 60 (sessenta) dias subsequentes, conforme estabelece o paragrafo primeiro, ao
efetuarem dita compensacgéo fora do mesmo més deverao fazé-la com adicional de 50%(cinquenta por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO PARA ALARGAMENTO DE FERIADOES

Fica a critério da empresa a definicdo de datas de concessao de folga a seus empregados caso tenha
interesse em realizar alargamento de feriados durante a vigéncia deste instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGCAO ESPECIAL DE FERIADOS EM SABADO

Para a compensacéao dos feriados de 07 de setembro de 2024,12 de outubro de 2024 e 02 de novembro de
2024, que coincidirdao com sabados, a empresa adotara a compensacao nos dias 29 de dezembro de 2023,
12 de fevereiro de 2024 e 14 de novembro de 2024.

Paragrafo Primeiro: Excluem-se desta clausula os empregados que nao trabalham em regime
compensatoério do sabado.

Paragrafo Segundo: Se, durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, o empregado for
demitido, ou pedir demisséao, resolver-se-a o saldo de horas compensadas e/ou a compensar, da seguinte
forma:

a) Em sendo positivo, o saldo de horas a compensar, em favor do empregado, as horas serao pagas
como extras tendo-se por base o valor da hora do dia de pagamento.

b) Em sendo negativo, o saldo de horas a compensar, em desfavor do empregado, as horas ainda
ndao compensadas nido poderdo ser descontadas e/ou utilizadas para compensagdo dos valores devidos
ao empregado por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: O desrespeito a qualquer das condi¢cdes aqui elencadas, gerara a nulidade da
presente clausula, acarretando no pagamento das horas devidas aos empregados, com o devido adicional
de horas extras.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada a ser gozado pelos empregados podera ser de no minimo 50 minutos, mediante
autorizacdo prévia do empregador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EVENTUAIS ATRASOS NO INiCIO DO PERIODO DE TRABALHO

Nao havera prejuizo da remuneragéo e do descanso semanal remunerado na hipétese de eventuais atrasos
nao superiores a cinco (5) minutos, na jornada do periodo de trabalho, quando o empregado for admitido ao
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servico naquele periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

Fica estabelecido que a empresa podera adotar sistema alternativo eletronico de controle da jornada de
trabalho, nos temos da Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, em substituicdo ao Registrador
Eletronico de Ponto - REP, a que se refere a Portaria MTE n° 1510, de 21 de agosto de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E obrigatdrio que o sistema eletrénico registre fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo admitido:
restricdo a marcagao do ponto; marcagdo automatica do ponto; exigéncia de autorizagéo prévia para
marcacgao de sobrejornada; e a alteragdo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado

PARAGRAFO SEGUNDO

Nas hipoteses em que nao for possivel a marcagao eletrénica do horario de trabalho no sistema alternativo
eletrdnico, tais como esquecimento do cracha, atividade externa, falta de luz, entre outros, o empregador
podera fazer a posterior inclusdo manual dos respectivos horarios no sistema, sinalizando com destaque
que se trata de horario incluido manualmente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para fins de fiscalizagdo, o sistema alternativo eletrénico, através do registrador de horario adotado, devera
estar disponivel no local de trabalho, permitindo a identificacdo da empresa acordante e do empregado, e
possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressao do registro fiel das marcagodes
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de adogao do sistema alternativo eletrénico fica garantido ao empregado acesso ao espelho do
horario de trabalho com possibilidade de impresséo. Caso o empregado ndo tenha acesso ao espelho do
horario de trabalho com possibilidade de impressao, o empregador devera conceder espelho da jornada do
trabalho mensalmente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

A duragdo do trabalho normal, ndo sera superior a oito horas diarias, e quarenta e quatro (44) horas
semanais, havendo possibilidade de serem acrescidas horas entre os dias da semana para compensagao
da folga dos sabados.

Caso haja a compensacao entre os dias da semana, e no sabado seja feriado, fica a cargo do empregador
definir se as horas serdo pagas ou compensadas.

Paragrafo unico: Fica convencionado que o acordo de compensagao de horas € valido também para
atividades insalubres.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

E permitido o uso de mao de obra nos dias de feriados, com exceg¢ao dos feriados de 25 de dezembro de
2023, 01 de janeiro de 2024 e 01 de Maio 2024.

O trabalho nos feriados aqui ajustados tera como remuneragao, o pagamento das horas trabalhadas com
adicional de 100% (cem por cento).
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O pagamento previsto no caput sera efetuado no dia previsto para pagamento da folha do més.

Paragrafo primeiro: Caso venha ocorrer convengdo interna de integracdo de funcionarios em dia
considerado feriado, resta dispensado o pagamento de horas extras referido no CAPUT desta clausula,
considerando que o mesmo sera substituido pelo pagamento de um prémio no valor de R$ 90,85 (noventa
reais e oitenta e cinco centavos).

Paragrafo segundo: O valor recebido a titulo de prémio n&o integrara o salario para qualquer efeito legal,
haja vista ser parcela indenizatoria.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA COMISSIONADOS
Aos comerciarios que habitualmente percebam comissdes, a base de calculo para o pagamento das férias
sera a média das comissdes percebidas nos ultimos doze (12) meses anteriores a concessado, somando-se
a esta média o ultimo salario fixo, quando houver.
Paragrafo Unico: Na hipdtese do contrato do trabalhador que percebeu habitualmente comissdes, e que
tenha exercido suas atividades laborais na mesma empresa por periodo inferior a (12) doze meses aplica-
se o disposto no artigo 147 da Consolidagao das Leis do trabalho, (CLT).

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALECIMENTOS
As empresas concederao licenga remunerada de 3 (trés) dias consecutivos, neste caso ja incluida a
garantia legal prevista no artigo 473 da CLT, por falecimento do cbnjuge, filho, pai, mae, irmao ou pessoa
declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia financeira.
Sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou de qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario podera
faltar ao servigo até um dia, por motivo de falecimento, de sogro(a) ou cunhado(a).

OUTRAS DISPOSI(,}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RETIRADA DO PIS
Os empregados serao dispensados durante duas horas no expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo

salarial, para que saque as parcelas do PIS e, durante um (1) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento no préprio local de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deverao fornecé-los sem qualquer énus para seus
empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas permitirdo, sempre que devidamente comprovada a necessidade, que 0os empregados
comparegam, em horario de expediente, aos servigos médicos e odontolégicos mantidos pelo Sindicato
Suscitante e Conveniados, desde que no municipio sede de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas do disposto nesta clausula as empresas que mantiverem os referidos
servicos.

Paragrafo Segundo: As empresas aceitardao os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos
profissionais da Entidade Suscitante.

Paragrafo Terceiro: O empregador aceitara, para fins de abono, somente atestados médicos e/ou
odontoldgicos que atestam a incapacidade laboral do empregado em periodo indicado no documento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

Considerando o quanto restou prévia e expressamente autorizado por assembleia geral extraordinaria do
Sindicato, amplamente divulgada e convocada, realizada nas dependéncias da empresa no dia 27 de julho
de 2023, fica a empresa obrigada a descontar, dos empregados nao sindicalizados e/ou ndo socios,
beneficiados ou ndo pelas clausulas da presente convencgéo, sendo certo que foi oportunizado direito de
rejeicao e oposigdo a esta contribuicdo durante o ato da assembleia, o valor equivalente a 1% do salario
reajustado do més de agosto de 2023 e recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de setembro de
2023,1% do salario reajustado do més de outubro de 2023 e recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10
de novembro de 2023, 1% do salario ja reajustado do més de dezembro de 2023 e recolher ao mesmo
Sindicato até o dia 10 de janeiro de 2024, 1% do salario ja reajustado do més de fevereiro de 2024 e
recolher ao mesmo Sindicato até o dia 10 de margo de 2024, 1% do salario ja reajustado do més de abril de
2024 e recolher ao mesmo Sindicato até o dia 10 de maio de 2024, 1% do salario ja reajustado do més de
junho de 2024 e recolher ao mesmo Sindicato até o dia 10 de julho de 2024, mediante guias que serdo
fornecidas pelo Sindicato Suscitante.

Paragrafo Primeiro: O valor maximo das contribui¢cées, devida por cada empregado fica limitada ao valor
de R$ 62,40 (sessenta e dois reais e quarenta centavos ) por recolhimento.

Paragrafo Segundo: As contribuicées previstas no "caput" poderao ser substituidas pela mensalidade
sindical e/ou pela contribuigdo confederativa, quando entédo, o pagamento destas, desobrigara o pagamento
da contribuigéo assistencial.

Paragrafo Terceiro: As contribuicbes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada dirigida contra a empresa que pretenda a devolugdo das mesmas, serao
de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados que assume a responsabilidade pela devolugéo
dos valores em tais casos.

Paragrafo Quarto: O empregado que optar pelo ndo desconto das contribuigdes previstas no "caput"
devera apresentar, pessoalmente, ao sindicato obreiro, em até 10 (dez) dias da realizagdo da assembleia

geral extraordinaria que aprovou os termos do presente instrumento coletivo, manifestagao de oposigdo. A
manifestacao devera ser feita de forma pessoal para permitir a correta identificacdo do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGOES E AVISOS
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As empresas obrigam-se a destinarem um espago no quadro mural que possuirem, ou outro local
apropriado, para que o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas e comunicados aos membros da
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Suscitantes e Suscitado, copias das guias de
contribuigdo sindical com a relagdo nominal de seus empregados e respectivos salarios, no prazo maximo
de trinta (30) dias apds o recolhimento, o de desconto assistencial (dissidio coletivo) uma vez por ano, por
ocasiao do recolhimento do primeiro més subsequente a data base.

CRISTIANE COLOMBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA

FLORI CESAR PECCIN
DIRETOR
LOJAS COLOMBO SA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS

FLORI CESAR PECCIN
DIRETOR
LOJAS COLOMBO SA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS

FLORI CESAR PECCIN
DIRETOR
LOJAS COLOMBO SA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS

ELTON TEDESCO
DIRETOR
COLOMBO MOTOS S/A

ANEXOS
ANEXO | - TABELA TRIENIOS E QUINQUENIOS

ANEXO I - TRIENIOS E QUINQUENIOS
ANOS TRIENIO QUINQUENIO
3 e 4 01 00
5, 6 e 7 00 01
8 e 9 01 01
10, 11 e 12 00 02
13 e 14 01 02
15, 16 e 17 00 03
18 e 19 01 03
20, 21 e 22 00 04
23 e 24 01 04
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25, 26 e 27 00 05
28 e 29 01 05
30, 31 e 32 00 06

ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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