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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003290/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041459/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107463/2022-78
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva. de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022
a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Farroupilha/RS e Nova Roma do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais em favor dos empregados da empresa
acordante:

A partir de 1° de julho de 2022:
a) R$ 1.678,59 (um mil, seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos)

b) R$ 1.537,27 (um mil, quinhentos e trinta e sete reais e vinte e sete centavos) para os primeiros noventa
dias do contrato de experiéncia de todos os trabalhadores.

¢) R$ 1.537,27 (um mil, quinhentos e trinta e sete reais e vinte e sete centavos) para os empregados que
exercam a fungdo de Menor aprendiz.

Paragrafo Unico: Os salarios aqui acordados ser&o reajustados, em 01/07/2023 pela variagédo do INPC do
periodo de revisado, ou outro indice que vier a ser oportunamente ajustado entre as partes.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONADOS
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Os empregados que perceberem salario fixo e mais comisséo, terdo direito aos reajustes de que trata a
clausula TERCEIRA, somente na parte fixa de suas remuneragdes. Aos empregados que perceberem
comissdes, sera assegurada, mensalmente, a quantia equivalente a 1 (um) Salario Minimo Profissional. Nao
sera assegurada esta garantia nos contratos de experiéncia estabelecidos.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2022 os salarios dos empregados da empresa acordante serdo majorados em 11,92%
(onze inteiros e noventa e dois centésimos por cento), a incidir sobre o salario de julho de 2021.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia
de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
ap6s a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de
o0 empregado n&o ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao [Reajuste |Admissao [Reajuste
Julho/2021 11,92% {aneiro/2022 15,96%
Agosto/2021 10,93% |Fevereiro/2022 4,97%
Setembro/2021 9,93% Marco/2022 3,97%
Outubro/2021 8,94% Abril/2022 2,98%
Novembro/2021 7,95% Maio/2022 1,99%
Dezembro/2021 6,95% Junho/2022 0,99%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ARREDONDAMENTO

Sempre que os calculos do novo salario resultarem fragdes inferiores a unidade de Real (centavos), a
empresa promovera arredondamento para a unidade de Reais (R$ 1,00) imediatamente superior.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS PAGOS MEDIANTE DEPOSITO BANCARIO

Se a empresa que optar pelo sistema de pagamento dos salarios mediante depdsito bancario, ficardo
desobrigados da necessidade de langamento da assinatura ou rubrica dos empregados nos contracheques.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - CALCULO PARA REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONADO

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento de Repouso Semanal Remunerado sobre as
comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse titulo, pelos dias uteis
e multiplicando-se o resultado pelo numero de domingos e feriados a que tiver direito no més.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZAGAO

A empresa, mediante autorizacao escrita dos empregados, podera langar em folha de pagamento, além dos
expressamente previstos em lei, os descontos provenientes de fornecimentos com alimentagao, transporte,
moradia, medicamento e planos de saude.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

A empresa pagara a seus empregados o total das diferengas apuradas, decorrentes do presente acordo,
junto com a folha de pagamento do més de agosto de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES

Fica a empresa obrigada a informar aos empregados comissionados o valor das vendas por eles realizadas
e sobre a qual foram calculadas as comissdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBOS E ENVELOPES DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer mensalmente, aos seus empregados, cépias dos recibos ou envelopes
de pagamento, com discriminagdo das rubricas pagas e descontadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO PARA COMISSIONADOS

O Décimo Terceiro Salario (13°) a ser pago aos comerciarios que habitualmente percebem comissoes, sera
calculado tomando-se por base de calculo os salarios percebidos nos meses de outubro ou novembro, o
que for maior.

Paragrafo Primeiro:

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhador que percebeu comissées e que tenha suas atividades
na mesma empresa, por periodo superior a trés (03) meses, a Gratificagdo Natalina (13° salario)
proporcional, sera calculada tomando-se por base a média dos salarios percebidos nos ultimos trés (03)
meses trabalhados.

Paragrafo Segundo:

No caso da média dos doze ultimos salarios, inclusive dezembro, ser maior que o valor obtido na aplicagéo
do "caput" da clausula, prevalecera para calculo da Gratificagao Natalina, o de maior valor.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NATALINA - ANTECIPAGAO

A empresa antecipara a seus empregados cinquenta por cento (50%) da gratificagdo natalina por ocasiao
de concessao de férias, desde que os empregados a solicitarem até cinco (05) dias apds o recebimento do
Aviso de Férias.

Paragrafo Unico:

Havendo rescisao contratual e na eventualidade de a antecipacgao ter sido superior ao crédito existente a
titulo de Décimo Terceiro Salario (13°), fica a empresa autorizada a efetuar o desconto na resciséo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Os empregados receberao remuneragéo do servigo extraordinario, superior no minimo, em cinquenta por
cento (50%) a normal nas duas primeiras horas, e as subsequentes as duas primeiras, serdo remuneradas
com o adicional de cem por cento (100%).

Paragrafo Unico:

Os empregados que percebam comissoes terdo acréscimo de 50% na remuneragao das horas extras.
Essas horas extras serao calculadas pela divisdo das comissdes e repouso semanal remunerado pelo
numero de horas normais, acrescido a este valor o percentual de 50% nas duas primeiras e a subsequente
das duas primeiras 100%.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIOS

A empresa concedera aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposigdes fagam jus, uma
remuneragao adicional mensal de dois virgula cinco por cento (2,5%) sobre o Salario base percebido pelo
empregado, sob a forma de adicional de tempo de servigo, por quinquénio de trabalho prestado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara o valor correspondente a dois Salarios Minimos Profissionais, a titulo de auxilio funeral,
por falecimento de empregado, cdnjuge ou filhos dependentes.

Paragrafo Unico:

Se a empresa possuir seguro de vida ou seguro funeral para os seus empregados, ficara isenta do
pagamento mencionado no "caput" desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e
complementara o valor quando este for inferior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa concedera, mensalmente, auxilio creche de R$ 417,90 (quatrocentos e dezessete reais e
noventacentavos ), a empregada que perceba até 4 (quatro) Salarios Minimos Profissionais, para cada filho
de até 6 anos de idade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR04 1459/2022&CNPJ=92860618000140&CE|= 4/9



05/09/2022 10:35 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Primeiro: As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados e ou aos
domingos, ndo faréo jus ao auxilio creche. Também n&o tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se
afastar do servigo por mais de trinta dias por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche nao integra o salario para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: As empregadas, para fazerem jus ao auxilio creche, deverdo comprovar através de

documento habil a despesa de creche, ndo podendo ser considerado como tal os valores pagos aos
ascendentes e dependentes da empregada e de seu conjuge.

Paragrafo Quarto: A empresa ficara desobrigada da concessé&o do auxilio creche a partir do momento em
que o Estado regularmente cumprir o determinado no Artigo 208, IV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quinto: Caso as empregadas tenham filhos em creches mantidas por qualquer das
partes acordantes, a empresa ficara obrigada, a efetuarem ditos pagamentos mensais devidos, diretamente
as referidas creches.

Paragrafo Sexto: No caso dos filhos das maes comerciarias ndo estarem matriculadas em creches
mantidas pelos acordantes, o pagamento sera efetuado da seguinte forma:

I - No caso do filho(a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no CNPJ/MF como tal, o
pagamento do auxilio creche, sera feito diretamente a Creche.

Il - No caso do filho(a) de comerciaria estar sob os cuidados de "mae crecheira", ou seja, pessoas fisicas
exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago diretamente ao sindicato laboral
que repassara o auxilio a trabalhadora beneficiada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNGAO
Fica obrigada, a empresa, a proceder na anotagao na CTPS da fungéo correta exercida pelo empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Em caso de rescis&o por justa causa, ficara a empresa obrigada a fornecer ao empregado despedido que o
solicitar, documento que especifique a falta grave que motivou a despedida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

O empregado que no curso do Aviso Prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do mesmo, ficando o empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - ESTABILIDADE
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Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagéo da
gravidez até seis (06) meses apos o parto, ndo se computando no aludido periodo, o prazo relativo ao aviso
prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da data de sua possivel aposentadoria
por tempo de servico, tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionado a que:

a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo (05) cinco anos;

b) Comunique o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si e assistido pelo
Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera para validade, constar o
obrigatério CIENTE datado da empresa.

Paragrafo Primeiro:

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado nao se aposentar na data
prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hipétese, prorrogavel a garantia do
empregado em causa.

Paragrafo Segundo:

A garantia do empregado s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo possivel renova-
la.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A duragado normal da jornada diaria de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional
convenente podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao excedente de duas (02) horas,
inclusive nas atividades insalubres, independentemente de autorizacéo a que se refere o art. 60 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO

Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades insalubres e independentemente da
autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas.

Paragrafo Primeiro:

Podera ser firmado nas contratagbes trabalhistas da empresa acordante, com seus empregados, jornada de
trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, inclusive nas atividades insalubres,
independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Paragrafo Segundo:

Quando o funcionario ultrapassar o periodo correspondente a 12h de trabalho, conforme regime do
paragrafo anterior, sendo necessario reduzir o descanso das 36h, o periodo devera ser indenizado com o
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devido adicional de horas extras.
Paragrafo Terceiro:

Podera ser firmado, nas contratagdes trabalhista da empresa acordante com seus empregados, jornada de
trabalho de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e de 12 horas de trabalho, nos finais de
semana, sabados ou domingos, inclusive nas atividades insalubres, independentemente da autorizagéo a
que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS

Fica estabelecido que o intervalo intrajornada podera ser de 15 minutos para a jornada de até seis horas
diarias e de no minimo 30 minutos € no maximo 03 horas para a jornada superior a sexta diaria.

Paragrafo Primeiro:

Fica dispensado o registro do ponto dos 15 minutos para a jornada de 6 horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RETIRADA DO PIS

Os empregados serao dispensados durante duas horas no expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para que saque as parcelas do PIS e, durante um (1) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento no proprio local de trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PARA COMISSIONADOS

Aos comerciarios que habitualmente percebam comissdes, a base de calculo para o pagamento das férias
sera a média das comissOes percebidas nos ultimos quatro (04) meses anteriores a concessao, sendo os
trés primeiros meses corrigidos pela variagado do INPC dos mesmos, somando-se a esta média o ultimo
salario fixo, quando houver.

Paragrafo Unico:
Na hipotese de rescisao do contrato do trabalhador que percebeu habitualmente comissdes, e que tenha

exercido suas atividades laborais na mesma empresa por periodo igual ou superior a quatro (04) meses, a
verba relativa a férias proporcionais sera calculada pelo mesmo critério.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL - DESCONTO

A empresa fica obrigada a descontar da folha de pagamento de seus empregados, desde que pelos
mesmos expressamente autorizados, o valor correspondente a mensalidade social do Sindicato Laboral, na
forma do art. 545 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT).
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS

Os convenentes ajustam o pagamento por empregados representados e alcangados pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro: A empresa descontara de seus empregados, a titulo de contribuigdo negocial, a
importancia correspondente a 4% do salario do més de agosto de 2022 e recolhera ao Sindicato Laboral até
o dia 10 de setembro de 2022, 4% do salario do més de dezembro de 2022 e recolhera ao Sindicato Laboral
até o dia 10 de janeiro de 2023, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo Segundo: As contribuigdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade, apds o transito
em julgado da decisdo, pela devolugdo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais indenizagdes
em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagao dos descontos judicialmente contestados.

Paragrafo Terceiro: Os empregados associados ficardo dispensados do pagamento das contribuicbes
previstas no paragrafo primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do RGS
ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias e nos estabelecimentos bancarios
indicados, a importancia equivalente a 2 (dois) dias de salarios de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo
pela presente convencgao, ja reajustado e vigente a época do pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 60,00 (sessenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de corre¢gdo monetaria apés o
prazo de vencimento. O recolhimento devera ser efetuado até 10 SETEMBRO 2022, sob pena das cominagoes
previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicdo em favor do
sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando
indene o sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGOES E AVISOS

A empresa obriga-se a destinar um espago no quadro mural que possuir, ou outro local apropriado, para
que o Sindicato Laboral possa nele afixar avisos, notas e comunicados, aos membros da categoria.

CRISTIANE COLOMBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA

FLAVIO RENE CLAUDY GOMES
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE
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DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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