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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002997/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040214/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106874/2023-27
DATA DO PROTOCOLO: 07/08/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;

E

BIGFER-INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA, CNPJ n. 92.534.593/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). BEATRIZ ALEXANDRINI;

BIGFER-INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA, CNPJ n. 92.534.593/0005-18, neste ato
representado(a) por seu Sdcio, Sr(a). BEATRIZ ALEXANDRINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Farroupilha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os salarios-minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de julho de 2023, vigorardo com os seguintes
valores:
a) Para os empregados em geral — R$ 1.775,00 (um mil, setecentos e setenta e cinco reais );

b) Para os empregados em contrato de experiéncia, independente da espécie de contrato a ser mantido até
tal prazo — R$ 1.545,00 (Um mil, quinhentos e quarenta e cinco reais );

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados em 4% (quatro por cento), a incidir sobre o salario de 1° de julho 2022.
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Paragrafo Primeiro: Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia
de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagédo salarial determinada por sentencga
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
ap6s a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de
0 empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢ao ao salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admissio [Reajuste Admissio [Reajuste
Julho/2022 4,00% Janeiro/2023 2,00%
Agosto/2022 3,67% Fevereiro/2023 1,67%
Setembro/2022 3,33% Margo/2023 1,33%
Outubro/2022 3,00% Abril/2023 1,00%
Novembro/2022 2,67% Maio/2023 0,67%
Dezembro/2022 2,33% Junho/2023 0,33%

Paragrafo Terceiro: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONADOS

Os empregados que perceberem salario fixo e mais comissao, terdo direito ao reajuste de que tratam as
clausulas terceira e quarta, somente na parte fixa de suas remuneragdes.

Paragrafo Unico: Nao fardo jus aos aumentos concedidos nas clausulas primeira e segunda, os
empregados puramente comissionados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundagdes;
clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com
idéntica funcdo se houver; seguro de vida em grupo; farmacias; compras no préprio estabelecimento,
inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos; convénios com médicos, dentistas,
clinicas, ¢ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para
fornecimento de alimentagao seja através de supermercado ou pér intermediagao de SESC ou SESI.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL - DESCONTO

A empresa fica obrigada a descontar da folha de pagamento de seus empregados, desde que pelos
mesmos expressamente autorizados, o valor correspondente a mensalidade social do Sindicato Suscitante,
na forma do art. 545 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado o desconto ou estorno da remuneragdo dos comissionados, de comissdes e valores relativos a
mercadorias comercializadas dentro das normas e regulamento da empresa.

CLAUSULA NONA - COPARTICIPAGAO NO CUSTEIO DE CRECHE

O objeto da presente clausula é estabelecer forma de coparticipagdo das trabalhadoras da empresa
acordante e que se utilizam dos servigos prestados pela Escola de Educacéao Infantil BIGBABY, no custeio
dos mesmos, na forma das condi¢bes agora ajustadas:

Que, a coparticipagdo das trabalhadoras sera feita de forma que todas as trabalhadoras cujos filhos
utilizarem-se de vaga junto a Escola de Educacao Infantil BIGBABY e que receberem auxilio creche, ou
similar, por forga de norma coletiva, terao descontado de seus salarios o valor recebido a titulo de auxilio
creche ou similar.

Paragrafo Primeiro: As trabalhadoras que utilizarem uma vaga de creche ou educagéo infantil, poderao ter
descontado de seu salario, além do auxilio referido no caput, o valor inicial de R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que se utilizarem de duas ou mais vagas de creche ou
educacéo infantil, terdo descontado de seu salario 75% do valor integral das mensalidades, além do valor
do auxilio previsto no caput, ou seja, valor inicial de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cada filho.

Paragrafo Terceiro: Para as trabalhadoras que utilizarem de vagas de creche ou educagao infantil em meio
turno (somente no periodo da manha ou somente no periodo da tarde), poderao ter descontados de seu
salario, além do auxilio referido no caput, 60% do valor estipulado nos paragrafos anteriores, ou seja R$
120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Quarto: Fica ratificada a cobranga, ja aplicada anteriormente pela empresa acordante, das
atividades extra-curriculares oferecidas pela escola, ndo obrigatérias e previamente autorizadas pelos
trabalhadores, a cobranga relativa ao uniforme, mochila e agendas, bem como, a cobranga dos livros
didaticos utilizados para as turmas de educacgéao infantil (Mini-Pré, Pré | e Pré Il).

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

Estabelecem as partes, que a empresa descontara, de seus empregados, o valor equivalente a R$ 53,00
(cinquenta e trés reais) para participagao no custeio do plano de saude do proprio trabalhador, e, acaso opte
o trabalhador pela inclusdo de dependentes no plano de saude, o trabalhador sera responsavel pelo
pagamento integral da mensalidade, através de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Considerando-se a recente alteragdo legislativa procedida pela Lei 13.467/2017,
podera, o trabalhador que formalizar rescisdo contratual por comum acordo, se manter no plano de saude
da empresa acordante, desde que arque com o pagamento integral das mensalidades, negociadas
diretamente com a Operadora de Saude.

Paragrafo Segundo: Os valores do plano de saude poder&o ser reajustados no més de janeiro de cada
ano, de conformidade com os indices repassados pela operadora de saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
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A empresa descontara, a titulo de participagdo no custeio do transporte, o valor de R$ 20,00 (vinte reais)
mensais de cada empregado, substituindo, este desconto, a participagdo do empregado no custeio do vale
transporte.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado que o valor do desconto somente podera ser reajustado na mesma
época e nos mesmos percentuais dos reajustes coletivos da categoria.

Paragrafo segundo: As partes declaram que a presente autorizagdo de desconto se mostra mais vantajosa
aos trabalhadores, uma vez que esta estabelecida abaixo do limite legal.

Paragrafo terceiro: O tempo dispendido no transporte fornecido pela empresa para ida ou retorno do
trabalho ndo sera considerado tempo a disposicao em quaisquer hipoteses.

Paragrafo Quarto: Os minutos que antecedem a jornada, entre a chegada do transporte na empresa até a
marcacgao do ponto, bem como os minutos entre o término da jornada e a saida do transporte fornecido pelo
empregador, igualmente ndo serdo considerados tempo a disposigdo em quaisquer hipoteses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO
A empresa descontard, de seus empregados, o valor de R$ 2,00 (dois reais) por dia a titulo de alimentagao
(almogo e jantar) e R$ 1,00 (um real) a titulo de lanche.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado que o valor do desconto, somente podera ser reajustado na mesma
época e nos mesmos percentuais dos reajustes coletivos da categoria.

Paragrafo segundo: As partes declaram que a presente autorizagdo de desconto se mostra mais benéfica
ao trabalhador, face ao baixo custo e boa qualidade das refei¢gdes oferecidas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A empresa fica obrigada a fornecer mensalmente, aos seus empregados, copias dos recibos ou envelopes
de pagamento, com discrimina¢do das rubricas pagas e descontadas, podendo ser substituido por extrato
de pagamento disponibilizado nos sistemas de autoatendimento do sistema bancario, desde que com as
mesmas informacoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DAS COMISSOES

Fica a empresa obrigada a informar aos empregados comissionados o valor das vendas por eles realizadas
e sobre a qual foram calculadas as comissdes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO NATALINA

A empresa antecipara a seus empregados cinquenta por cento (50%) da gratificagdo natalina por ocasido
de concesséo de férias, desde que os empregados a solicitarem até cinco (05) dias apds o recebimento do
Aviso de Férias.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR040214/2023&CNPJ=92860618000140&CE|= 4/16



08/08/2023 14:36 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Unico: Havendo rescisdo contratual e na eventualidade de a antecipagao ter sido superior ao
crédito existente a titulo de Décimo Terceiro Salario (13°), fica a empresa autorizada a efetuar o desconto na
rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO PARTA COMISSIONADOS

O Décimo Terceiro Salario (13°) a ser pago aos comerciarios que habitualmente percebem comissodes, sera
calculado tomando-se por base de calculo a média dos salarios percebidos nos meses compreendidos entre
setembro e novembro inclusive. Os trabalhadores contratados por esse regime salarial e que foram
admitidos apds a data de 16 de setembro, perceberao a Gratificagcdo Natalina, proporcional, referente ao
ano de 2022 calculado sobre os meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhador que percebeu comissdes e que
tenha suas atividades na mesma empresa por periodo superior a trés (03) meses, a Gratificagao Natalina
(13° salario), proporcional sera calculada tomando-se por base a média dos salarios percebidos nos ultimos
trés (03) meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: No caso da média dos doze ultimos salarios, inclusive dezembro, ser maior que o

valor obtido na aplicacdo do "caput" da clausula, prevalecera para calculo da Gratificagdo Natalina, o de
maior valor.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIOS E QUINQUENIOS
A empresa concedera aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposi¢cdes fagam jus, uma
remuneragdo adicional mensal de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), sob a forma de adicional de tempo de
servigo, por quinquénio completado até 30/06/2023 de trabalho prestado ao mesmo empregador e R$ 50,00
(cinquenta reais), por triénio completado até 30/06/2023, ndo cumulativos, conforme tabela anexo |I.

Paragrafo Primeiro: O adicional de quinquénio sera limitado a trés (3), salvo se o empregado ja havia
implementado condi¢des para recebimento de maior nimero de quinquénios em 30/06/2021.

Paragrafo Segundo: Os adicionais de tempo de servigo previstos nesta clausula sdo devidos a titulo
indenizatdrio, nao integrando os salarios para qualquer fim a partir de 01/09/2020.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
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Os empregados que exergam fungdo de caixa, receberdo uma verba, a titulo de quebra de caixa, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario percebido, desde que tenha contratado, ou tenha descontado de seus
vencimentos, valores faltantes no caixa.

Paragrafo Primeiro - Deverao as empresas proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado responsavel
pelo mesmo, sob pena de nao ser valida a compensagao de valores apurados posteriormente, sem a anuéncia do
responsavel. No caso de ndao comparecer o empregado ao servigo, a apuragao sera feita na presenga de duas
testemunhas que deverao ser colegas seus.

Paragrafo Segundo - Uma vez estabelecida na contratagdo do empregado, ou ainda quando o empregado for
transferido para a fungédo de caixa, a possibilidade, ou ndo, do desconto das faltas de caixa, tal condicdo nao podera
ser objeto de alteragédo enquanto perdurar o exercicio da fungao de caixa.

Paragrafo Terceiro - Aos trabalhadores que, na data de 01 de julho de 2015, tinham direito ao recebimento do

adicional de quebra de caixa, fica assegurado o direito de manter o beneficio enquanto exercerem a fungéo de
caixa, independentemente das condi¢gbes aqui ajustadas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara o valor correspondente a dois Salarios Minimos Profissionais, a titulo de auxilio funeral,
por falecimento de empregado, cénjuge ou filhos dependentes.
Paragrafo Unico: A empresa que possuir seguro de vida para os seus empregados, ficardo isentas do

pagamento mencionado no "caput" desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e
complementarao o valor quando este for inferior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE
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No caso da empresa nao disponibilizar vaga em creche, a mesma concedera, mensalmente, auxilio creche
no valor equivalente a até 20% (vinte por cento) do salario base da categoria, a empregada que perceba até
4 (quatro) Salarios Minimos Profissionais, para cada filho, até que este completar 6 anos de idade.

Paragrafo Primeiro: As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados e aos
domingos, néo faréo jus ao auxilio creche. Também n&o tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se
afastar do servigo por mais de trinta dias por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche nao integra salario para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverao comprovar através de
documento habil a despesa de creche, ndo podendo ser considerado como tal os valores pagos aos
ascendentes e dependentes da empregada e de seu cénjuge.

Paragrafo Quarto: A empresa ficara desobrigada da concessao do auxilio creche a partir do momento em
que o Estado regularmente cumprir o determinado no Artigo 208, IV, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Quinto: No caso dos filhos das maes comerciarias ndo estarem matriculadas em creches
mantidas pelos sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da seguinte forma:

- No caso do filho (a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no CGCMF como tal, o
pagamento do auxilio creche, sera feito diretamente em folha de pagamento, apds analise do documento
apresentado pela méae.

- Até 31/12/2023, o filho (a) de comerciaria que estiver sob os cuidados de "mae crecheira", ou seja,
pessoas fisicas exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago diretamente a
empregada, mediante a apresentagao de recibo, com identificagao da “mae crecheira”, endereco e CPF da
mesma. Apos 31/12/2023 ndo mais sera devido o auxilio creche para casos de "mae crecheira".

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Em caso de resciséo por justa causa, ficara a empresa obrigada a fornecer ao empregado despedido que o
solicitar, documento que especifique a falta grave que motivou a despedida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado demitido sem justa causa ou que pedir demissao sera dispensado do cumprimento total ou
parcial do aviso prévio quando obtiver um novo emprego no prazo do mesmo, provado por escrito pelo novo
empregador, ficando o empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR040214/2023&CNPJ=92860618000140&CE|= 7/16



08/08/2023 14:36 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser estabelecidos por prazo inferior a trinta (30) dias, exceto no
decurso do més de dezembro, quando o prazo n&o sera inferior a quinze (15) dias.

Paragrafo Unico: Os empregados, no contrato de experiéncia, que sofrerem acidente de trabalho ou
estiverem em auxilio doenga terdo o contrato de experiéncia suspenso durante o0 mencionado periodo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE ESTABILIDADE

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da
gravidez até seis (06) meses ap0s o parto, ndo se computando no aludido periodo, o prazo relativo ao aviso
prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da data de sua possivel aposentadoria
por tempo de servigo, tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionado a que:

a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo (08) oito anos.

b) Comunique o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si e assistido pelo
Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera para validade, constar o
obrigatério CIENTE datado da empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado nao
se aposentar na data prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hipotese, prorrogavel
a garantia do empregado em causa.

Paragrafo Segundo: A garantia do empregado s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, nao
sendo possivel renova-la.

Paragrafo Terceiro: Em caso de concessdo da aposentadoria antes do término da estabilidade prevista, a
referida estabilidade perde sua validade e eficacia, tendo em vista, que seu objetivo foi atingido, néo
fazendo jus o empregado ao periodo estabilitario por ventura remanescente.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego prevista na presente clausula ndo se aplica em caso de pedido
de demisséo, rescisao contratual por comum acordo e justa causa.

Paragrafo Quinto:Podera o empregado renunciar a garantia de emprego prevista no "Caput", mediante
termo de renuncia que devera conter, obrigatoriamente, a assisténcia sindical.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE - NAO PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao empregado que estiver frequentando cursos dos ciclos primarios, secundarios e pré-vestibular ou de
nivel universitarios, € reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer prorrogagéo de sua jornada de trabalho,
se isso implicar em prejuizo a frequéncia em suas aulas, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EVENTUAIS ATRASOS NO INiCIO DO PERIODO DE TRABALHO

N&o havera prejuizo da remuneracao e do descanso semanal remunerado na hipotese de eventuais atrasos
néo superiores a cinco (05) minutos, no inicio do periodo de trabalho, quando o empregado for admitido ao
servico naquele periodo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

A duragdo do trabalho normal, ndo sera superior a oito horas diarias, e quarenta e quatro (44) horas
semanais, respeitadas as condicdes de compensagao previstas neste instrumento.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO HORARIA

A empresa, respeitado o numero de horas de trabalho contratual e semanal, podera ultrapassar a duragao
diaria normal de 08 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacgao das horas
nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de 01 (um) dia
independentemente de feriados.

Paragrafo Primeiro: O regime de compensagdo acima autorizado € estabelecido para atender os
interesses dos empregados, mormente visando o nao trabalho habitual aos sabados, ndo havendo que
se falar em descaracterizacdo da compensacado de horarios semanal prevista nesta clausula por ser o
trabalho em locais insalubres nos termos do art. 60, da CLT e na hipotese de realizagdo de horas extras,
habituais ou nao, resta, desde ja, autorizada a prorrogacédo de horas, nos termos do art. 59, § 10, da CLT,
independentemente de qualquer licenga prévia prevista no artigo 60 da CLT.

Paragrafo Segundo: A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensagdo, sendo que uma vez estabelecido este regime, nao
poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO PARA ALARGAMENTO DE FERIADOES

A empresa podera conceder folga a seus empregados para alargamento dos seguintes feriados:

Feriado Dias de folga
07/09/2023 08 e 09/09/2023
20/09/2023 21, 22 e 23/09/2023
12/10/2023 13 e 14/10/2023
02/11/2023 03 e 04/11/2023
15/11/2023 16, 17 e 18/11/2023
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29/03/2024 30/03/2024
01/05/2024 02, 03 e 04/05/2024
30/05/2024 31/05 e 01/06/2023

Paragrafo Primeiro: Nas oportunidades em que a empresa conceder as folgas agora autorizadas, podera
efetuar o desconto de todas as horas de folga, sem efetuar qualquer desconto a titulo de repouso semanal
remunerado, prémios e férias.

Paragrafo segundo: A empresa podera realizar o alargamento de feriados, seja através de concessao de
folgas ou de troca de feriados em outras datas que as n&o aqui fixadas, mediante comunicagéo ao sindicato
dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar, em casos especiais acordados entre trabalhador e empresa, o sistema de
compensagao de horas anual, de modo que o acréscimo de horas em um ou mais dias(s) seja compensado
com a correspondente redugao de horas em outro(s) dia(s) ou vice-versa, sempre na proporgéo de 1h x 1h,
isto é, uma hora trabalhada por uma hora compensada, qualquer que seja o dia da prestagéo do trabalho,
respeitadas as excegbes previstas no presente acordo, desde que sejam respeitados, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas de trabalho normais previstas para o periodo respectivo e assegurado o
repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro: As horas de trabalho excedentes a jornada diaria normal, prestadas por forga do
regime compensatorio ora instituido, em nenhuma hipétese serdo consideradas como horas extraordinarias
ou crédito de banco de horas.

Paragrafo segundo: O sistema de compensagao de horas de trabalho aqui previsto podera ser instituido
em toda a empresa, em unidades fabris, em linhas ou setores de produgdo, de conformidade com a
necessidade do servigo.

Paragrafo terceiro: A prestagéo de horas de trabalho dentro deste regime podera ocorrer em qualquer dia
da semana, a excegdo de dois sabados por més, sendo um deles aquele imediatamente posterior ao
pagamento, desde que respeitada a folga semanal dos trabalhadores e o limite de duas horas, além da
jornada normal de trabalho.

Paragrafo quarto: A prestagdo de horas de trabalho dentro deste regime nao podera ocorrer em feriados.

Paragrafo quinto: Da mesma forma, as dispensas ao trabalho poderdo ocorrer em qualquer dia da
semana, sendo os empregados comunicados com antecedéncia minima de um dia.

Paragrafo sexto: A empresa mantera a disposigdo de seus empregados a respectiva posigao individual,
com indicagdo do saldo acumulado: credor — horas cumpridas antecipadamente para compensagao com
dispensa futura; ou devedor — horas nao trabalhadas sujeitas a recuperagéao futura.

Paragrafo sétimo: Os cartdes ponto deverdo identificar com a rubrica “BH — BANCO DE HORAS” as horas
trabalhadas e as nao trabalhadas, sujeitas a compensagéo futura.

Paragrafo oitavo: A qualquer tempo, dentro do periodo maximo de um ano, sera procedido o ajuste do
sistema com o zeramento dos créditos e débitos dos trabalhadores. Este ajuste podera ocorrer de forma
individual ou por setor, ndo sendo necessario ocorrer na mesma época para todos os empregados. Os
trabalhadores que tiverem prestado mais horas de trabalho do que a soma das jornadas previstas,
receberdo, na primeira folha de pagamento subsequente, o crédito das horas excedentes acrescidas do
adicional previsto em Lei. Os empregados que tiverem prestado menos horas de trabalho do que a soma
das jornadas previstas ficam dispensados de recupera-las, iniciando-se com saldo zero o novo periodo de
compensacgao anual.

Paragrafo nono: No caso de rescisdo do contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema da
seguinte forma:

Rescisao por iniciativa da empresa:
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a) O empregado com saldo credor tera seu crédito pago com o devido adicional de horas extras.

b) O empregado com saldo devedor tera zerado o seu débito no banco de horas sem qualquer desconto na
rescisao.

Rescisao por iniciativa do empregado

a) O empregado com saldo credor tera o seu crédito compensado com a dispensa em igual nimero de
horas no periodo do aviso prévio.

b) O empregado com saldo devedor e cuja dispensa do cumprimento do aviso prévio for de sua iniciativa,
tera o valor correspondente a seu débito no banco de horas descontado dos haveres rescisorios.

c) O empregado com saldo devedor e cuja dispensa do cumprimento do aviso prévio for de iniciativa da
empresa, tera o valor correspondente a seu débito no banco de horas zerado.

Paragrafo décimo: Na hipétese do pagamento de diferengas prevista nos paragrafos 8° e 9° a competéncia
para efeitos de incidéncia dos encargos de INSS e FGTS sera a do més do pagamento.

Paragrafo décimo primeiro: A adogdo do REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO ANUAL DE HORAS
nao exclui ou invalida o regime de COMPENSACAO HORARIA instituido na clausula 28?2 deste instrumento.

Paragrafo décimo segundo: Na execucdo do ora pactuado a empresa levara em conta as situagcbes
excepcionais de empregados estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a sete anos.

Paragrafo décimo terceiro: Nao serdo permitidas dispensas do trabalho, para compensagédo no presente
ajuste, de periodos inferiores a meio turno, salvo se houver pedido de folga do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE TRABALHO 12X36

A empresa podera adotar a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, inclusive
nas atividades insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

Fica estabelecido que o intervalo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser no
minimo de uma hora e no maximo de 3:00h (Trés horas), de acordo com o disposto no art.71 da CLT.

Paragrafo primeiro: Ficam excetuadas dos limites previstos no “caput’, situagbes esporadicas e/ou
eventuais, quando o intervalo entre os turnos de trabalho poderéo ser de no minimo 30 minutos.

Paragrafo segundo: Ficam também excetuadas dos limites previstos no “caput’, as jornadas de trabalho
de 6 (seis) horas ou menos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado, que eventualmente a empresa podera liberar a entrada de empregados em suas
dependéncias com a marcagédo do ponto (relogio e/ou livro ponto) até 10 (dez) minutos antes do inicio da
jornada. Da mesma forma fica facultado a empresa permitir que os empregados deixem as suas
dependéncias com a marcagédo do ponto em até 10 (dez) minutos apds o término da jornada. Nao sera
considerado tempo de servico ou a disposicdo do empregador, portanto, estes minutos ndo serdo
considerados como trabalho extraordinario.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARGOS DE CONFIANGA

Ficam identificados como cargos que se enquadram como fungdo de confianga os seguintes: gerente,
gerente de loja, subgerente, trainee, gerente operacional e coordenador. Resta reconhecido que os
empregados que exercem tais cargos possuem os poderes de mando e gestdao mencionados no Art. 62, Il
da CLT, estando isentos de registro de sua jornada de trabalho em cartdo ponto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS

E permitido o uso de méo de obra empregada nos dias de feriado, com excecéo dos feriados de 02 (dois)
de novembro de 2023; 25 (vinte e cinco) de dezembro de 2023, 01 (um) de janeiro de 2024 e 01 (um) de
maio de 2024.

Paragrafo Primeiro: O trabalho nos feriados aqui ajustados tera como remuneragdo, o pagamento das
horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento), devendo ser pagas juntamente com a folha de
pagamentos do més.

Paragrafo Segundo: O horario de trabalho nos feriados ndo podera exceder a oito horas. Em casos
especiais o horario podera ser prorrogado por mais duas horas. Neste caso as horas adicionais serao
consideradas como extras com adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DE TURNOS DE JORNADA

A empresa podera, nos periodos compreendidos entre 11/12/2023 até 20/01/2024 realizar a troca de turnos
de prestagao de servigo de seus empregados mediante prévia comunicagdo aos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALISTAS

A empresa pagara aos empregados com regime de remuneragao de “mensalistas” o valor equivalente a um
dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias, sendo, porém, facultado a empresa a substituicao
do pagamento pela concesséao de folgas, com igual numero de dias.

A contagem de nimero de dias a serem pagos se fara conforme o numero de meses com 31 (trinta e um)
dias ocorridos durante o contrato de trabalho, desprezando o mes de janeiro, o qual visa compensar o0 més
de fevereiro.

Ainda, 2 (dois) dias, serdao considerados como contribuicdo assistencial ao sindicato dos empregados,
devendo a empresa repassar o valor equivalente ao Sindicato dos empregados no Comércio de Farroupilha
em duas parcelas, a primeira no més de julho de 2023 e a segunda no més de dezembro de 2023, mediante
aprovagao coletiva em assembleia de empregados, conforme ata anexada ao presente instrumento.

Aos empregados serdo devidos, na forma antes ajustada, os dias referentes aos meses de agosto de 2023,
outubro de 2023 e maio de 2024.

Na hipotese de a empresa optar pelo pagamento o mesmo devera ser efetuado por ocasido da
rescisao contratual ou até o més de junho de 2024.

FERIAS E LICENGAS
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALECIMENTO

A empresa concedera licenga remunerada de 3 (trés) dias consecutivos, neste caso ja incluida a garantia
legal prevista no artigo 473 da CLT, por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irmao ou pessoa declarada
em sua CTPS que viva sob sua dependéncia financeira.

Sem prejuizo do vencimento, remuneragado ou de qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario podera
faltar ao servigo até um dia, por motivo de falecimento, de sogro(a) ou cunhado(a).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PARA COMISSIONADOS

Aos comerciarios que habitualmente percebam comissodes, a base de calculo para o pagamento das férias
sera a média das comissdes percebidas nos ultimos doze (12) meses anteriores a concessado, somando-se
a esta média o ultimo salario fixo, quando houver.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do contrato do trabalhador que percebeu habitualmente comissées, e que
tenha exercido suas atividades laborais na mesma empresa por periodo inferior a (12) doze meses aplica-
se o disposto no artigo 147 da Consolidagao das Leis do trabalho, (CLT).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A empresa, se exigir o uso de uniforme, devera fornecé-los sem qualquer énus para seus empregados. A
higienizagdo dos uniformes € de responsabilidade de cada funcionario.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado devera comunicar a empresa, em até, no maximo 48 horas, contados da falta justificada por
atestado meédico ou outras justificativas, sobre a obtengdo de atestado médico emitido por qualquer
profissional, para que a empresa possa adequar sua linha de produgdo. A comunicagao podera se dar por
qualquer forma eficaz, seja ela por telefone, mensagem de texto, e-mail, whats App ou outros, o que nao
dispensa a entrega do documento original no mesmo prazo de 48 horas apds a ocorréncia.

Ao médico do trabalho contratado pela empresa, cabe revisdo e contestacdo de todos os atestados

recebidos, visto que 0 mesmo conhece os postos de trabalho e sua relagdo com as doengas que acometem
os funcionarios.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

Fica, a empresa, obrigada a descontar, de todos os empregados, de conformidade com discussao e
aprovagao em assembleia geral, o valor equivalente a um dia de salario, ou equivalente em horas, do més
de julho de 2023, e recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de agosto de 2023 e um dia do salario,
ou equivalente em horas, do més de Dezembro de 2023 e recolher ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de
janeiro de 2024 mediante guias que serdo fornecidas pelo Sindicato Suscitante. O desconto sera feito
mediante autorizacao do trabalhador. O recolhimento fora do prazo estipulado, sofrera acréscimo de dez por
cento (10%) de multa no primeiro més e juros de um por cento (1%) ao més, além de corregdo monetaria.

Paragrafo Primeiro: As contribui¢gdes previstas no "caput" poderao ser substituidas pelos dias 31 previstos
na clausula trigésima sétima.

Paragrafo Segundo: As contribui¢cdes previstas no "caput” poderdo ser substituidas pela mensalidade de
socio (R$ 35,00); que desobrigara o pagamento da taxa negocial.

Paragrafo Terceiro: As contribuigdes agora ajustadas s&o limitadas a base de calculo de R$ 6.250,00 (seis
mil, duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Quarto: Caso a empresa seja condenada na devolugao dos valores aqui ajustados, o Sindicato
dos empregados no Comércio de Farroupilha fica obrigado no ressarcimento dos valores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGOES E AVISOS

A empresa obriga-se a destinar um espago no quadro mural que possuirem, ou outro local apropriado, para
que o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas e comunicados aos membros da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - USO DO COMPUTADOR

Quando a empresa fornecer computador de sua propriedade provido com internet e correio eletrénico para
0s seus empregados, com o objetivo de instrumento e uso de trabalho, esses ficam expressamente
proibidos de utilizar correio eletrénico fornecido pela rede computacional de propriedade do empregador
para atividades ilegais; para atividades ndo relacionadas ao desempenho de suas fungdes; transmitir
declaragbes e ou arquivos, agressivos ou difamatoérios, especialmente pornografia infantil; copiar, distribuir
ou imprimir material protegido por direitos autorais; utilizar equipamentos computacionais da empresa para
obter acesso nao autorizado a qualquer outro computador, da propria empresa ou de fora da empresa,
copiar e distribuir informagdes do banco de dados ou qualquer outra informagao guardada eletronicamente,
sendo passivel a aplicagdo da dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico: Quando da admissdo de empregado para cargo que tenha acesso aos servigos descritos
no caput desta clausula, devera o mesmo ser cientificado, expressamente, do teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE GUIAS

A empresa fica obrigada a encaminhar aos Sindicatos Suscitantes e Suscitado, copias das guias de
contribuigdo negocial com a relagdo nominal de seus empregados e respectivos salarios, no prazo maximo
de trinta (30) dias apds o recolhimento, o de desconto assistencial (dissidio coletivo) uma vez por ano, por
ocasiao do recolhimento do primeiro més subsequente a data base.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR040214/2023&CNPJ=92860618000140&CE|= 14/16



08/08/2023 14:36 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TELETRABALHO OU HOME OFFICE

Fica estabelecida e validada a possibilidade de alteracdo pelo empregador do regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, assim como podera determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial de seus empregados cuja atividade permita esse tipo de trabalho,
desde que compativeis com a natureza do servigco, devendo ser observada pelo empregado a jornada de
trabalho contratada. O empregador também podera definir, sempre mediante comunicagéo prévia de no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, quais dias serdo de trabalho presencial na empresa e
quais dias serao em home office.

Paragrafo primeiro: Sempre que o trabalho for executado em home office a empresa fornecera, sem custo
para o empregado, ferramenta que permita o controle de horario de seus trabalhadores em teletrabalho.

Paragrafo segundo: Incumbira ao empregador determinar, a seu exclusivo critério, o retorno da atividade
para o carater exclusivamente presencial, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de
comunicacgao ao trabalhador.

Paragrafo terceiro: Nos dias em que a prestacao de servico se der na modalidade de teletrabalho (home
office), o empregador esta dispensado do pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, quanto ao
ultimo mesmo que regularmente concedido por liberalidade pelo empregador.

Paragrafo Quarto: A empresa, sempre que necessario, disponibilizara o fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos, devendo o empregado zelar pela guarda, conservagao e bom estado dos equipamentos
entregues, bem como pelas senhas de acesso aos sistemas das empresas.

Paragrafo Quinta: Quanto a infraestrutura necessaria para o trabalho remoto ou trabalho a distancia, o
reembolso de despesas, fica estabelecido que tais gastos ndo possuem nem se caracterizam como verba
de natureza salarial nem integram o salario, conforme paragrafo unico do art. 75-D, da CLT.

Paragrafo Sexto: Fica acordado que, o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da
jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo a disposigcéo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, ndo estando o empregado obrigado ao acesso dos aplicativos e programas de comunicagao
fora de sua jornada de trabalho normal.

Paragrafo Sétimo: A empresa devera informar, de forma inequivoca, ao empregado eventuais protocolos
de protecdo de dados que pretenda ver aplicados na realizacao das tarefas.

CRISTIANE COLOMBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA

BEATRIZ ALEXANDRINI
SOcCIO
BIGFER-INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA

BEATRIZ ALEXANDRINI
SOCIO
BIGFER-INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA TRIENIOS E QUINQUENIOS

ANEXO I - TRIENIOS E QUINQUENIOS
ANOS TRIENIO QUINQUENIO
3 e 4 01 00
5, 6 e 7 00 01
8 e 9 01 01
10, 11 e 12 00 02
13 e 14 01 02
15 ou mais 00 03

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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